Prevencion de Intimidad y Apoyo Positivo de Conducta

Promesa de Estudiante de GGE

En la Escuela de ensenanza primaria
prometemos ser Respetuosos,
responsables, honestos y justos ,auto
disciplina y la perseverancia al
honorar las diferencias
extraordinarias de los demas.

La Administracion de la escuela y
Consejeros:

Proporcione presentaciones en la aula,
especial grupos de consejeria, individuo
de aconseja, y mediadores .

Los Sitios web :

El sitio web siguiente proporciona recursos,

literaturay consejos para estudiantes,

padres, y para los maestros acerca de la
intimidad. www.stopbullying.hrsa.gov

www.freespirit.com

de posesiones.

Los pasos para Resolver Conflictos

1. Calmate, toma alientos profundos, y
cuenta hasta 10.

2. Discuta el conflicto.

3. Escuche y describa lo que causo el
conflicto.

4. Utilice un "yo™ mensaje para describir
sentimientos levantados por el conflicto.

5. Ponga en comun soluciones al conflicto.
6. Trate una solucion y vea como trabaja.

7. Si una solucion no consigue resultados,
entonces traten otro .

Qué es intimida? Es repetido, perjudicial, actos de
ofensiva como llamar de nombre, amenazar,
demandando posesiones, golpear, , dar un

pufietazo, empujar, tropezar,
esparciendo rumores, chismear, y faltar al respeto

—_

meter, aislar,

Puntos para los padres:

1. Hable con sus nifios acerca de la bondad
y el respeto.

2. Cuando enfrentado con conductas de
intimidacion , discuta con su nifio como
"Parar y Pensar". Considere las opciones:

* Dile a la persona "Para eso! A mi no me
gusta eso".

* Dile a la persona como usted se siente.
* Encuentra un adulto.

* Encuentra a otra persona para estar
contigo.

* Trata de irte del lugar.

3. Si su nifio ve alguien ser intimidado,
él/ella puede decir al maestro, el
director, el subdirector, el decano,
el consejero, o al ayudante.



